
 

 

       
Dyrekcja Wojewódzkiego Szpitala Specjalistycznego nr 4 w Bytomiu, 

Aleja Legionów 10 – zatrudni pracownika na podstawie  
umowy o pracę w wymiarze 1 etatu na stanowisko 

kierowcy/kierowczyni  
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

 Przewóz pacjentów Szpitala na badania, dializy, konsultacje; 
 Realizacja zakupów na podstawie zleceń wraz z jego załadunkiem i rozładunkiem; 
 Przewóz osób i dokumentów do wskazanych instytucji; 
 zapewnienie bezpieczeństwa transportowanych osób i mienia; 
 Bieżące utrzymanie samochodu w czystości; 
 Wykonywanie drobnych napraw; 
 zastępowanie innych współpracowników. 

 
Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem: 

 Wykształcenie – minimum zawodowe; 
 Aktualne dokumenty uprawniające do wykonywania pracy kierowcy (badania lekarskie, ważność 

prawa jazdy); 
 Dyspozycyjność; 
 Umiejętność pracy w zespole; 
 Miłe usposobienie. 

 
Wymagane dokumenty: 

 CV; 
 List motywacyjny. 

 
Określenie terminu i miejsca składania dokumentów: 

 Osoby zainteresowane zatrudnieniem proszone są o składanie listu motywacyjnego oraz CV wg 
wzoru zamieszczonego na stronie Szpitala w Zakładce „Praca” wraz z klauzulą „Zgodnie z art. 6 ust. 1 
lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim 
CV/liście motywacyjnym dla potrzeb aktualnej rekrutacji przez Wojewódzki Szpital Specjalistyczny 
Nr 4 w Bytomiu” w Kancelarii Głównej Szpitala mieszczącej się w Budynku E (parter) – wejście od 
Alei Legionów 10 , 41-902 Bytom do dnia 06.02.2026 r. w godzinach od 7:00 do 14:35. 

 Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 
 
Dodatkowe informacje: 

1. O terminie i czasie spotkania wybrane osoby zostaną poinformowane telefonicznie celem przybycia 
na rozmowę kwalifikacyjną. 

2. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace. 
 

Telefony kontaktowe: 
(32) 396 4 610 – Dział Kadr; 
(32) 396 4 615 – Dział Administracyjny. 


